Приложение № 1, по чл. 9, ал.1

   ДО ИЗПЪЛНИТЕЛНИЯ ДИРЕКТОР








    НА УМБАЛ „КАНЕВ“ АД

ЗАЯВЛЕНИЕ 

От……………………..…………………………………………………………………………………..

/име, презиме, фамилия/
Адрес за кореспонденция:……………..………………………………………………………………...

Тел:………………………………… e-mail………………………………………………………………
Господин/Госпожо Изпълнителен директор,


Моля да бъда допуснат/а до участие в конкурс за длъжността „Управител“ на „Медицински център РУСЕ“ ЕООД

Прилагам следните документи:

1. ……………………………………………………………………………….

2. ……………………………………………………………………………….

3. ……………………………………………………………………………….

4. ……………………………………………………………………………….

5. ……………………………………………………………………………….

6. ……………………………………………………………………………….

7. ……………………………………………………………………………….

8. ……………………………………………………………………………….

9. ……………………………………………………………………………….

Дата:………………….




С уважение:……………………..
                                      Приложение № 2, по чл. 13, ал. 1
Д Е К Л А Р А Ц  И Я

( за обстоятелствата по чл.13, ал.1 )

Долуподписаният/-ата
,

(собствено, бащино и фамилно име)

ЕГН
, притежаващ лична карта №
, издадена на

 
от МВР – гр.
, адрес:  

(дата на издаване)
(място на издаване)

 
,

(постоянен адрес)

с професионална квалификация
,

В качеството си на член на комисия, назначена със Заповед  № ………….. г. на Иван Иванов - изпълнителен директор на УМБАЛ „Канев”АД в процедура за провеждане на конкурс за избор на управител на „Медицински център Русе“ ЕООД,

Д Е К Л А Р И Р А М, Ч Е

· нямам личен интерес от провеждането на конкурса;

· нямам отношения с кандидатите, които да пораждат основателния съмнения относно безпристрастност за заемане на конкурсната длъжност;

· ще пазят в тайна обстоятелствата, които съм узнал/а във връзка със своята работа в комисията.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс.

 
 20
г.
ДЕКЛАРАТОР :  

(дата)

          Приложение №3, по чл. 9, ал. 2, т. 1

Д Е К Л А Р А Ц И Я

Долуподписаният/ата/.
,с

ЕГН.........................................,
с
адрес
по
лична
карта:

............................................................................................................................................................ -

участник в конкурс за избор на управител на „Медицински център Русе“ ЕООД

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:
1. съм български гражданин или гражданин на Европейския съюз, на държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария.

2. имам най-малко 5 години професионален опит;

3. не съм поставен под запрещение;

4. не съм осъждан за умишлено престъпление от общ характер;

5. не съм лишен от правото да заема съответната длъжност;

6. не съм обявен в несъстоятелност като едноличен търговец или неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, обявено в несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори;

7. не съм бил член на управителен или контролен орган на дружество, съответно кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години преди назначаването, ако са останали неудовлетворени кредитори;

8. не съм съпруг/съпруга или лице във фактическо съжителство, роднина по права линия, по съребрена линия - до четвърта степен включително, и по сватовство - до втора степен включително, на управител или член на колективен орган за управление и контрол на същото публично предприятие;

9. не заемам висша публична длъжност по чл. 6, ал. 1, т. 1 - 38 и 41 - 45 от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество, не е член на политически кабинет и секретар на община;

10. не извършвам търговски сделки от свое или от чуждо име;

11. не съм съдружник в събирателни, в командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност;

12. не съм управител или член на изпълнителен или контролен орган на друго публично предприятие;

13. притежавам образователно-квалификационна степен „магистър” по медицина , с призната специалност и квалификация по „Здравен мениджмънт”; 

14. членувам в Български лекарски съюз.

Дата: ................................                                           ……………………..….......................................

                                                                                                    (име, фамилия и подпис)

Приложение № 4 към чл. 20, ал. 2

К А Р Т А

за оценка на концепцията за развитие на 

„Медицински център Русе“ ЕООД

от кандидата  


(трите имена)

	№
	П о к а з а т е л и
	Оценка

	1.
	Способност да дефинира проблемите
	
[image: image1]

	2.
	Съответствие на проекта със спецификата на дейността на публичното предприятие и приложимата нормативна уредба
	
[image: image2]

	3.
	Способността за справяне с проблеми чрез използване на систематичен и последователен подход
	
[image: image3]

	4.
	Съответствие на разработената концепция с обективното състояние на публичното предприятие
	

	5.
	Степен на практическа приложимост на концепцията по отношение на:

· технологичното
и
ресурсно
обезпечаване
на дейностите;

· Търговската политика;

· Развитите и устойчивостта на персонала;

· Финансовата устойчивост и управление на паричните потоци;
	
[image: image4]

	ОБЩА ОЦЕНКА (сбор от 1 до 5):
	
[image: image5]


Всеки член на комисията попълва самостоятелно тази карта, запознавайки се с концепцията на кандидата. Всеки член на комисията попълва самостоятелно тази карта, оценката се формира по петобалната скала, при точност на оценката 0,25, съгласно методиката за оценка.

ОЦЕНЯВАЛ:  

(име на члена на комисията)

Приложение № 5 към чл. 20, ал. 3

К А Р Т А

за резултатите от събеседването

„Медицински център Русе” ЕООД

(търговско дружество)

от кандидата  


(трите имена)

	№
	П о к а з а т е л и
	Оценка

	1.
	Степен на познаване на нормативната уредба и спецификата на дейността на публичното предприятие, правомощия, отговорности и компетенция на органите на управление
	
[image: image6]

	2.
	Способност за целеполагане и планиране
	
[image: image7]

	3.
	Административни умения, професионален опит
и делови качества
	
[image: image8]

	4.
	Комуникативни способности и организационни способности
	

	5.
	Способност за обективни прецени и представяне на адекватно разрешение на конкретен проблем
	
[image: image9]

	ОБЩА ОЦЕНКА (сбор от 1 до 5):
	
[image: image10]


Всеки член на комисията попълва самостоятелно тази карта, оценката се формира по пето балната скала, при точност на оценката 0,25, съгласно методиката за оценка.

.

ОЦЕНЯВАЛ:  

(име на члена на комисията)

Приложение № 6 към чл. 20, ал. 3

МЕТОДИКА

За оценяване на концепциите и резултатите от проведените интервюта(събеседване) с кандидатите, участници в конкурс за избор на управител на дъщерното дружество на УМБАЛ „Канев” АД, гр. Русе
I. Методика за оценяване на концепция:

1. Представените от кандидатите концепции следва да са разработени максимално ясно и конкретно, да са обвързани с мисията, визията и предмета на дейност на медицинския център, направените предложения за развитието му да са в съответствие с политиката за развитие на УМБАЛ „Канев” АД, да са предложени дългосрочни и средносрочни показатели за изпълнението й и да е отчетено текущото финансово състояние на дружеството.

При оценката на писмената работа се отчитат уменията на Кандидатите за яснота и стегнат стил на изложението, прецизно формулиране на целите и посочване на оптимални мерки за тяхното постигане, като бъдат посочени възможните рискове.

2. Концепцията се оценява по 5-степенна скала от всеки член на Комисията, както

следва:
5 - напълно отговаря на изискванията

4 - в голяма степен отговаря на изискванията 
3 - в средна степен отговаря на изискванията 
2 - в малка степен отговаря на изискванията
1- не отговаря на изискванията

3. Общата оценка на всеки кандидат по писмената част се получава като средноаритметична величина от оценките на всички членове на Комисията.

4. Кандидати, чиито концепции са оценени по реда на предходната алинея не по- ниско от „4", се допускат до участие в интервю (събеседване).

II. Методика
за
оценяване
на
резултатите
от
приведените
интервюта (събеседване): С допуснатите до участие Кандидати по реда на предходния точка се провежда интервю, като те се оценяват от всеки един член на Комисията по всички критерии по 5- степенна скала въз основа на предоставените отговори на въпросите на Комисията.

1. Критериите за оценка на кандидатите от интервюто (събеседването), включват оценка на нивото на следните компетентности:

· Степен на познаване на нормативната уредба и спецификата на дейността на публичното предприятие, правомощия, отговорности и компетенция на органите на управление

· Способност за целеполагане и планиране

· Административни умения, професионален опит и делови качества

· Комуникативни способности и организационни способности

· Способност за обективни прецени и представяне на адекватно разрешение на конкретен проблем

При оценка на Кандидатите при провеждане на интервюто (събеседването) се отчитат техните умения за логичност, последователност на изложението, стил, лексика и терминология, точното, ясно, изчерпателно и обосновано формулиране на приоритетите в управлението на дейността на дружеството, за което кандидатстват, при съобразяване с приложимата нормативна уредба.

2. Оценката се извършва по 5-степенна скала, както следва: 5 – напълно отговаря на изискванията

4– в голяма степен отговаря на изискванията

3– в средна степен отговаря на изискванията 2 – в малка степен отговаря на изискванията 1– не отговаря на изискванията

Всеки член на Комисията оценява показаните от кандидатите резултати по всеки един от критериите по т. 1.

3. Резултатът от оценката на конкретния кандидат от всеки член на Комисията се получава като средноаритметична величина от оценките по предходната алинея, а общата оценка от устната част (интервюто) – като средноаритметична величина от оценките на всички членове на Комисията.
4. Кандидати, оценката на които по реда на предходната алинея е по-ниска от „4“ не подлежат на класиране в конкурсната процедура.

III. Крайната оценка на кандидатите се получава като сума от оценките им по писмената част с тегло 40% и по устната част (интервюто) с тегло 60% по формулата:

крайна оценка = (оценка от писмената част) х 0,4 + (оценка от устната част) х 0,6

